
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน 
เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
************************** 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔'๖ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 2๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕8o) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึง
ขอประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ด้านนโยบาย 
    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติการและสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี เป็นคนดี คนเก่ง 
มีความสุข ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนรับฟังความเห็นและ
ข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกันด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญและมีคุณค่าของ
องค์กร 

   แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    1.๑ ปฏิบัติกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕ด พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   ๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบและ 
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๒. ด้านสรรหา 
    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ 

ที่ก าหนดและเลือกสรรคนตี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและ
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

    แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    ๒.๑ จัดท าแผนอัตราก าลังคนเพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังคนที่รองรับ 

ภารกิจของสถานบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นรวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์  
ซาติ  ๒๐  ป ี

    2.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ 
สูญเสียก าลังคน 
 

๒/๒.๓ ด าเนินการ... 
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    ๒.3 ด าเนินการสรรหา เลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและ
สนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจนโปร่งใส ยุติธรรม 

๓. ด้านการพัฒนา 
    การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเร่ืองขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดยองค์กร 

จะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถให้มี
ประสิทธิภาพในหน้าที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เคร่ืองมือที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    ๓.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่าง 
มืออาชีพ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

    ๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเคร่ืองมือที่หลากหลาย 
    ๓.๓ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน 

สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

๔. ด้านการรักษาไว้ 
    ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มี 

แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการซองบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

    แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    ๔.๑ จัดท า/ด าเนินการ และรายงานผลตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 

สื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 
    ๔.๒ ส่งเสริมให้ความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
    ๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
    ๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
    4.๕ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนการ 

พัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค 
    4.๖ บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตน 
    ๔.๗ ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผลการปฏิบัติ 

งานของข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างการจ้างรูปแบบอ่ืนๆ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีของระเบียบบริหารบุคคล พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างรูปแบบอ่ืนๆ เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างรูปแบบการจ้างอ่ืนๆ ร้องเรียนขอความเป็นธรรม ให้รวบรวม
และรีบน าเสนอสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

๓/๕.ด้านการ... 
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๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
    ทุกสถานบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นต้องร่วมมือกันในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

    แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๓ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานสาธารณสุขอ าเภอ
นาหมื่นโดยเร็ว 

    5.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งทีสู่งขึ้นในต าแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกัน ผ่าน 
ช่องทางหลากหลายช่องทาง เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียมกัน 

    ๕.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ 
ความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นและสถานบริการในสังกัด จะได้รับ
เป็นเกณฑ์การคัดเลือก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
              ประกาศ  ณ  วันที ่ 15  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 

(นายวิชัย   ศิริวรวัจน์ชัย) 
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 


